
 

Stellenausschreibung 
Stadt Schmölln / Thüringen  
_______________________________________________________ 
 
 
Haben Sie Lust, Ihr Können und Ihre Ideen in der „Knopf- und Mutzbratenstadt“ Schmölln 
einzubringen? Wir wären gern Ihr neuer Arbeitgeber und suchen Sie zum 01.03.2025 als  
 
 

Mitarbeiter/in für Sportstätten (m/w/d) 

 
 
 

Was erwartet Sie? 
 

 Sie arbeiten im 2-Schicht-System sowie nach Bedarf an Wochenenden, Sonn- und 
Feiertagen (vorrangig im Zeitraum November bis März)  

 Sie kontrollieren die Einhaltung des Hallennutzungsplanes durch Schulen, Vereine 
und sonstiger Nutzer 

 Sie setzen die Hallenordnung gegenüber allen Nutzern durch 

 Sie leisten Hilfe beim Auf- und Abbau von Geräten im Rahmen des Sportunterrichtes 

 Sie führen Kleinreparaturen an Sportgeräten, Inventar und dem Gebäude durch 
(Maler- und Sanitärarbeiten) 

 Sie überwachen die Heizungs- und Lüftungsanlagen 

 Sie liefern die jährliche Zuarbeit über die Nutzungsstunden von Schulen, Vereinen 
und Veranstaltungen 

 Sie übernehmen im Außenbereich der Halle Mäharbeiten, Heckenschnitt, Reinigung 
und gewährleisten den Winterdienst 

 

 
Womit Sie bei uns punkten? 
 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung oder einen 
gleichwertigen Berufsabschluss, vorzugsweise im Heizungs- und Sanitärbereich oder 
als Elektroinstallateur   

 Sie sind im Besitz eines Führerscheins der Klasse B 

 Sie sind teamfähig, haben Empathie sowie ein bürgerfreundliches Auftreten 

 Sie arbeiten Selbständig, strukturiert und effizient 

 Sie besitzen Durchsetzungsvermögen bei Zuwiderhandlungen 

 Sie nehmen regelmäßig an Lehrgängen und Fortbildungsmaßnahmen teil 

 

 
 



 
 
 
 
Was wir Ihnen im Gegenzug bieten? 
 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit oder Teilzeit  
(35 - 39 Wochenstunden) im öffentlichen Dienst 

 Vergütung Entgeltgruppe 4 TVöD 

 einen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

 eine freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 eine betriebliche Alters- bzw. Zusatzversorgung 

 leistungsorientierte Bezahlung (LoB) 

 Jahressonderzahlung 

 Angebote zur fachlichen Fort- und Weiterbildung 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 Quartalsweise einen Stadtgutschein 

 Entgeltumwandlung (z. B. Bikeleasing, Kommunalrente) 

 
 

Neugierig geworden? 
 
Wenn Sie Teil unseres Teams werden möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte 
senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, aussagekräftiger 
Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse etc.) schriftlich an: 
 

Stadt Schmölln 
Sachgebietsleitung Personalwesen 

Markt 1 
04626 Schmölln 

 
oder per E-Mail: bewerbungen@schmoelln.de 

 
Die Bewerbungsfrist endet am 05.01.2025 
 
Bitte beachten Sie unsere Hinweise zur Bewerbung sowie zum Datenschutz unter 
www.schmoelln.de/stadt-und-rathaus/stadtverwaltung/job-und-karriere 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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