Bewerbungsverfahren

Informationen nach Artikeln 13 und 21 der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (EU-DSGVO)

Verantwortlicher fiir die Verarbeitung Zustandiger Datenschutzbeauftragter
Stadt Schmalin Datenschutzbeauftragter der Stadt Schmalin
Markt 1, 04626 Schmolin Markt 1, 04626 Schmolin

Tel.: 034491 760 Tel.: 034491 760

Fax: 034491 76110 Fax: 034491 76110

E-Mail: stadtverwaltung@schmoelin.de E-Mail: datenschutz@schmoelln.de

Zweck und Rechtsgrundlage

Zweck der Verarbeitung Durchfiihrung von Bewerbungsverfahren zur Begriindung eines Be-
schaftigungsverhaltnisses.
Rechtsgrundlagen Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO: Art. 88 DSGVO, § 27 Abs. 1 ThirDSG,

§§ 79 - 87 ThirBG, § 50 ThurBStG.
Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO: Anbahnung oder Durchfiihrung von Ver-
tragsverhaltnissen.

Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO: Bei langerer Speicherung Uber die gesetzli-
chen Aufbewahrungsfristen hinaus ist die Einwilligung des Betroffenen
erforderlich (z. B. bei Initiativbewerbungen).

Art. 6 Abs. 1. lite DSGVO i.V.m. § 16 Abs. 1 ThirDSG: Die Verarbei-
tung bei Rechtsstreitigkeiten, z. B. nach dem AGG, erfolgt im Rahmen
des offentlichen Interesses und ist zur Aufgabenerfullung erforderlich.

Datenherkunft Erhoben durch den Betroffenen selbst.

Datenkategorien, betroffene Personengruppen, Empfinger und Ubermittlung an Drittstaaten

Datenkategorien - Name, Anschrift, Geburtsdatum, Geburtsort, Familienstand, Kinder
- Angaben zur Schul- und Berufsausbildung

- Fort- und Weiterbildungen zur Qualifikation, Beurteilungen

- ggf. Gesundheitsdaten (Schwerbehinderteneigenschaft)

Betroffene Personengruppen | Bewerber

Empfanger Intern: Hauptamt/Personalwesen, Burgermeister/-in, Amtsleiter/-in,
Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte/-er

Extern: Stadtrat/Hauptausschuss (ab dem gehobenen Dienst)

Ubermittlung an Drittstaaten | Es findet keine l'_'!bermittlung in Drittstaaten statt und es ist auch zukinf-
tig keine solche Ubermittlung geplant.

Zusatzliche Informationen

Dauer der Speicherung - bei Ablehnung: max. 6 Monate nach Ablehnung der Bewerbung
- bei Annahme: 5 Jahre nach SchlieBung der Personalakte

- Initiativbewerbungen: 1 Jahr nach Eingang, max. 2 Jahre mit schriftli-
cher Einwilligung des Bewerbers

- langere Speicherung flr die Dauer eventueller Rechtstreitigkeiten

Automatisierten Entschei- Es findet keine automatisierte Entscheidungsfindung und auch kein
dungsfindung / Profiling Profiling statt und ist auch zukiinftig nicht beabsichtigt.
Rechte des Betroffenen Sie haben gegenlber uns folgende Rechte hinsichtlich der Sie betref-

fenden personenbezogenen Datenverarbeitung:

- das Recht auf Auskunft Gber die von uns verarbeiteten Daten (Art.
15 DSGVO),

- das Recht auf die Berichtigung und Léschung lhrer gespeicherten
Datensatze (Art. 16 und Art. 17 DSGVO),

- das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO),

- das Recht auf eine Mitteilung im Zusammenhang mit der Berichti-
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gung oder Ldschung personenbezogener Daten (Art. 19 DSGVO),

- das Recht auf Widerspruch gegen die Datenverarbeitung (Art. 21
DSGVO) wegen besonderer Umstande,

- das Recht, lhre erteilte Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer perso-
nenbezogenen Daten jederzeit zu widerrufen (Art. 7 DSGVO),

- das Recht auf Akteneinsicht nach den verfahrensrechtlichen Be-
stimmungen,

Der einheitliche Ansprechpartner zur Wahrnehmung lhrer Rechte als

Betroffener ist der Datenschutzbeauftragte der Stadt Schmalin.

Médgliche Folgen des Wider-
spruchs

Die Folge eines Widerspruchs kann die Nichtbertcksichtigung im Be-
werbungsverfahren sein.

Beschwerderecht bei einer
Aufsichtsbehorde

Sie haben das Recht jederzeit eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbe-
hérde einzureichen. Die zustandige Stelle fir die Stadt Schmdlin ent-
nehmen Sie bitte unseren Datenschutzhinweisen unter
www.schmoelln.de
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