
 

Stellenausschreibung 
Stadt Schmölln / Thüringen  
_______________________________________________________ 
 
 
Haben Sie Lust, Ihr Können und Ihre Ideen in der „Knopf- und Mutzbratenstadt“ Schmölln 
einzubringen? Wir wären gern Ihr neuer Arbeitgeber und suchen Sie zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt als  
 
 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) 

 
 
 

Was erwartet Sie? 
 

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit Kindern, Jugendlichen sowie Erwachsenen im 
Sozialraumstandort theBASE (www.thebaseschmoelln.de) 

 Sie gestalten gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen die vielfältigen 
Freizeitaktivitäten, gewährleisten die Aufsichtspflicht sowie den Kinder- und 
Jugendschutz  

 Sie planen und reflektieren freizeitpädagogische Angebote für jungen Menschen, um 
ihre kreativen Interessen auszuleben und Neues auszuprobieren 

 Sie bieten Unterstützung in schwierigen Situationen und sind vertrauensvoller 
Ansprechpartner  

 Sie haben die Möglichkeit, ein motiviertes und engagiertes Team zu führen sowie 
durch Ihre Talente die Gruppen- und Projektarbeit mitzugestalten 

 Sie leiten die Kooperation und Zusammenarbeit im Sozialraumteam mit der mobilen 
Jugendarbeit 

 Sie nehmen an Beratungen, Workshops und Qualitätsdialogen mit den Trägern und 
LRA teil 

 
Womit Sie bei uns punkten? 
 

 Sie verfügen über einen erfolgreichen Abschluss im Studiengang (Bachelor/Diplom) 
der Sozialpädagogik bzw. Sozialen Arbeit oder Erziehungswissenschaft  

 Sie haben bereits einschlägige Berufserfahrungen im Bereich Kinder- und 
Jugendhilfe sammeln können 

 Sie sind ein offener und lebensfroher Mensch, mit Interesse an den Lebenslagen und 
Bedürfnissen junger Menschen 

 Sie zeigen eine wertschätzende Haltung und verfügen über die Fähigkeit, 
Beziehungen mit Kindern und Jugendlichen in besonderen Lebenslagen zu gestalten 

 Sie haben gute kommunikative Fähigkeiten sowie Beratungskompetenz 

http://www.thebaseschmoelln.de/


 Sie arbeiten selbständig und sind flexibel in Bezug auf Arbeitszeiten 
(Regelöffnungszeiten des offenen Hauses Mo-Fr von 13.00 Uhr bis 19.00 Uhr; in den 
Schulferien projektbezogen Abweichungen möglich) 

 Sie sind ein Organisationstalent, teamfähig, haben Durchsetzungsvermögen sowie 
Empathie und ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 

 Sie sind sicher im Umgang mit den Office-Programmen 

 Sie haben eine PKW-Führerschein 

 
Was wir Ihnen im Gegenzug bieten? 
 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit mit wöchentlich 39 Stunden sowie die 
Möglichkeit Teilzeit zu vereinbaren   

 Vergütung Entgeltgruppe 11b TVöD-SuE 

 einen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

 eine freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 die Möglichkeit nach Absprache zur Arbeit im Homeoffice 

 eine betriebliche Alters- bzw. Zusatzversorgung 

 leistungsorientierte Bezahlung (LoB) und jährliche Sonderzahlung 

 Angebote zur fachlichen Fort- und Weiterbildung 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 Entgeltumwandlung (z. B. Bikeleasing, Kommunalrente) 

 Unterstützung bei der Wohnungs- und Kita-Platz-Suche 

 30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage 

 

Neugierig geworden? 
 
Wenn Sie Teil unseres Teams werden möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte 
senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, aussagekräftiger 
Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse etc.) schriftlich an: 
 

Stadt Schmölln 
Sachgebietsleitung Personalwesen 

Markt 1 
04626 Schmölln 

 
oder per E-Mail: bewerbungen@schmoelln.de 

 
Die Bewerbungsfrist endet am 13.11.2024 
 
Bitte beachten Sie unsere Hinweise zur Bewerbung sowie zum Datenschutz unter 
www.schmoelln.de/stadt-und-rathaus/stadtverwaltung/job-und-karriere 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

mailto:bewerbungen@schmoelln.de
http://www.schmoelln.de/stadt-und-rathaus/stadtverwaltung/job-und-karriere

